
Stellenbeschreibung Weltwärts Stipendienprojekt

Stelleninhaber: Bewerberin „Weltwärts“
Bezeichnung: Weltwärtseinsatz Nicaraguaverein Oldenburg Stipendienprojekt SFL
Dauer 12 Monate
Arbeitszeit: Mo bis Fr, durchschnittlich 7 Stunden täglich
Einsatzort San Francico Libre/ Nicaragua 

Aufgaben: Das Stipendienprojekt dient der Verbesserung der Bildungssituation in der Gemeinde 
und fördert dabei den kulturellen Austausch zwischen Menschen in 
San Francisco Libre und Oldenburg und Umgebung. Im Rahmen des 
Projektes erhalten Familien in San Francisco Libre, die ihren Kindern 
einen  Schulbesuch  aufgrund  ihrer  finanziellen  Situation  nicht 
ermöglichen könnten,  eine monatliche finanzielle Unterstützung und 
regelmäßig zur Verfügung gestellte Schulmaterialien. Das Projekt wird 
im Wesentlichen von Oldenburger Schulklassen getragen, die darin 
eine Möglichkeit für internationales solidarisches Handeln sehen, bei 
dem sie in direkten Kontakt mit den sozial benachteiligten Menschen 
treten  können.  Das  Konzept  des  Stipendienprojektes  verlangt 
langfristige,  kontinuierliche  Arbeit  am  Austausch  zwischen  den 
nicaraguanischen Familien und den deutschen Unterstützern, die im 
Wesentlichen durch die Stelleninhaber/in getragen wird.

Er/sie organisiert den Austausch durch folgende Tätigkeiten
- regelmäßiger  Besuch  der  Stipendiatenfamilien  zu  Hause  und 

deren  Kinder  in  der  Schule  in  SFL,  Information  über  den 
Schulbesuch, Probleme, mögliche Hilfen

- Dokumentation der Besuche durch Fotos und Texte
- Betreuung der Stipendiat/inn/en beim Erhalt  und Schreiben von 

Briefen durch Übersetzungen, Gespräche, inhaltliche und formale 
Unterstützung

- Weiterleiten der Informationen, Briefe und Fotos an die deutschen 
Unterstützer/innen

Der/die  Stelleninhaber/in  unterstützt  die  Mitarbeiterin  des 
Nicaraguavereins  vor  Ort  bei  der  monatlichen  Ausgabe  des 
Stipendiums und der Schulmaterialien.
Er/sie  organisiert  den  regelmäßigen  formalen  Austausch  mit  der 
Verantwortlichen des Vereins in Oldenburg, z.B. Veränderungen bei 
Stipendiat/inn/en zum Schuljahresbeginn,  Beratung über  Zuordnung 
Stipendaten/Unterstützer etc. 

Stellenprofil: Der/die Stelleninhaber/in sollte Interesse an einer aktiven Auseinandersetzung mit den 
besonderen sozialen und kulturellen Lebensbedingungen der Familien 
haben und den Austausch mit den deutschen Unterstützer/inn/en mit 
Engagement,  Kreativität,  Ausdauer und Empathie gestalten.  Relativ 
gute  Spanischkenntnisse sind dazu notwendig.  Für  die  Besuche in 
den entlegenen Dörfern des Gemeindegebietes ist  der Besitz eines 
Führerscheins  erforderlich,   eventuelles  Interesse  am  Reiten 
erwünscht.

Für die formalen Aufgaben im Rahmen des Projektes werden insbesondere Verlässlichkeit 
und etwas Organisationstalent erwartet.


